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1. APRESENTAÇÃO

Em conformidade com a Lei nº 14.611/2023, a Ebrali apresenta o Relatório de Transparência
Salarial e de Critérios Remuneratórios. Este documento tem como objetivo promover a
transparência e a equidade nas práticas de remuneração da empresa, respeitando a privacidade
dos colaboradores conforme a LGPD.

2. ESTRUTURA DE CARGOS

A empresa possui cargos organizados por níveis, considerando área de atuação, senioridade,
experiência e responsabilidades.

3. CRITÉRIOS DE REMUNERAÇÃO

A definição salarial considera complexidade da função, experiência, desempenho, pesquisa de
mercado e política interna.

4. DADOS CONSOLIDADOS

Os dados são apresentados conforme relatório oficial, garantindo privacidade dos colaboradores.

5. EQUIDADE SALARIAL

A empresa reforça seu compromisso com igualdade de oportunidades, práticas justas e ambiente
inclusivo.

6. ACESSO AO RELATÓRIO OFICIAL

Disponível através do documento oficial fornecido pelos órgãos competentes.

7. CONSIDERAÇÕES FINAIS

A Ebrali reafirma seu compromisso com transparência, ética e conformidade com a legislação
vigente.


